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1. Introduccion

El desarrollo del PISE + del IES Isabel Martinez Buendia tiene como obijetivo la reduccién
del fracaso escolar y el abandono educativo temprano. Para ello, parte de los objetivos y recursos
propuestos a partir de la Resolucion de 05 de octubre de 2023, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regula la implantacién, organizacion y desarrollo del VI Plan de
Exito Educativo y Prevencion del Abandono Educativo Temprano (Prepara-T + y Titula-S +) y del
Refuerzo de la Red de apoyo para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
(PISE +), cofinanciados por el Fondo Social Europeo + en los centros docentes publicos de
Castilla-La Mancha para los cursos escolares 2023- 2024 al 2026-2027 (Plan de Exito Educativo

+).
Dicho documento parte del siguiente marco legal:

- La Resolucién del Consejo de la Unién Europea 2021/C/66/01 sobre el marco estratégico
para la cooperacion europea en educacion y formacién hacia el Area Europea de
Educacion (2021-2030), establece como prioridad estratégica para la proxima década
mejorar la calidad, la equidad, la inclusién y el éxito para todos y todas en la educacién y la
formacion. La Unién Europea ha establecido, entre otros, los siguientes indicadores a
alcanzar: el alumnado de 15 afios con bajo rendimiento en comprensién lectora,
matematicas y ciencias y en competencia digital debe ser menor del 15% en 2030; y el
alumnado con Abandono Temprano de la Educacién debe ser menor del 9% en 2030.

- Elarticulo 71 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, segun la redaccion
dada a este articulo por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, establece que las
Administraciones educativas dispondran los medios necesarios para que todo el alumnado
alcance el maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional, asi como los
objetivos establecidos con caracter general.

- El articulo 4 de la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha
establece, como principios del sistema educativo regional, conseguir la calidad de la
educacién, en el marco de una escuela inclusiva que contempla la diversidad como una
ocasion para el enriquecimiento mutuo y procurar la equidad y la igualdad de
oportunidades que permitan el desarrollo de las capacidades y competencias basicas de
todas y cada una de las personas, asi como, la busqueda de la excelencia.

- Asimismo, el Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién
educativa del alumnado en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha, establece en
su articulo 3 como algunos de los principios de la inclusion educativa, la normalizacion,
participacion, inclusién, compensacion educativa e igualdad entre mujeres y hombres, asi
como la equidad e igualdad de oportunidades que permita el desarrollo de las
potencialidades, capacidades y competencias de todo el alumnado.
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- El articulo 4 del mismo Decreto, dentro de los criterios generales, sefiala como medidas de
inclusién educativa los planes, programas, actuaciones, estrategias, procedimientos y
recursos dirigidos a favorecer el aprendizaje, el desarrollo, la participacion y la valoracion
de todo el alumnado en el contexto del aula, del centro y de la comunidad educativa.

- A su vez, el articulo 5 establece como medida de inclusion educativa promovida por la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes los programas y las actividades impulsadas
para la prevencion, seguimiento y control del absentismo, fracaso y abandono educativo
temprano con objeto de ofrecer una educacion comudn de calidad a todo el alumnado y
garantizar la escolarizacién en igualdad de oportunidades con la finalidad de dar respuesta
a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones del conjunto del alumnado.

- Por su parte el Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de
la orientaciéon académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-
La Mancha, recoge en su articulo 4 punto 1, la definicion de los ambitos de actuacion de la
labor orientadora especificando entre otros el Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje
y la evaluacion desde un enfoque inclusivo, la prevencién del absentismo, fracaso y
abandono educativo temprano, asi como la Mejora de la convivencia a través de la
participaciébn activa de la comunidad educativa, las relaciones con el entorno y la
coordinacién de otras estructuras, servicios, entidades e instituciones. Establece en su
articulo 15, las estructuras de la orientacion académica, educativa y profesional
configurando la Red de asesoramiento y apoyo a la orientacién, convivencia e inclusion
educativa de Castilla-La Mancha.

El desarrollo del PISE + contempla actuaciones de refuerzo institucional de aquellos
centros que presentan mayor complejidad educativa, a través de la dotacidon de recursos para la
implementacién de programas de intervencién socio comunitaria y educativa, como palanca de
cambio la mejora de la respuesta educativa, la prevencion del fracaso y abandono educativo
temprano, dirigido a grupos de nifios, nifias y adolescentes en situacion de especial vulnerabilidad,
de acuerdo con el Plan de Accién Estatal para la implementacién de la Garantia Infantil Europea
(2022-2030) , y en concreto al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
(ACNEAE). Nuestro centro, IES Isabel Martinez Buendia, ha sido dotado con un Profesor de
Servicios a la Comunidad que nos ayudara ha desarrollar parte de las actuaciones a llevar a cabo
en el PISE + que se centraran en desarrollar parte de los objetivos generales establecidos en la
Resolucion de 05 de octubre de 2023:

1. Prevenir el riesgo de fracaso y abandono educativo temprano del alumnado de
Educacion Secundaria Obligatoria.

4. Incrementar el porcentaje de alumnado que logre los objetivos y las competencias clave
correspondientes al curso en el que esta escolarizado, disminuyendo las barreras de
aprendizaje que dificultan superar el logro de contenidos, facilitando a su vez el transito
entre niveles y etapas educativas.

5. Facilitar al alumnado la adquisicion y consolidacion de habitos de organizacién del
trabajo y de estudio personal, asi como reforzar



estrategias y destrezas para consolidar los contenidos y competencias esenciales.

6. Implementar programas a nivel de centro dirigidos a la mejora de la respuesta educativa e
intervencion con alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo con el fin de
mejorar la convivencia, la prevencién del absentismo y abandono educativo temprano, la
mediacion escolar, asi como la intervencion con familias en situacion de vulnerabilidad, en
colaboracién con los agentes socio comunitarios del entorno.

2. Objetivos especificos del PISE +

1. Prevenir el abandono educativo temprano.
1.1. Reducir el absentismo.
1.2. Concienciar alas familias de la obligatoriedad y necesidad de la asistencia.

2. Prevenir el riesgo de fracaso escolar atendiendo a los procesos de ensefianza y aprendizaje
y a la atencién ala diversidad e inclusion.

2.1. Consolidacion de habitos de organizacion del trabajo y de estudio personal.
2.2. Diagnosis de barreras de aprendizaje.
2.3. Participacion en los Programas y Proyectos especificos de centro.
3. Mejorar la convivenciay desarrollo de habilidades sociales del alumnado.
3.1. Prevenir la conflictividad.
3.2. Reducir la conflictividad entre iguales.

3.3. Fomentar los valores que guian la convivencia recogidos en nuestro PEC (escucha, la
responsabilidad, el respeto y el esfuerzo comun).

3.4. Formacién para mejorar las habilidades sociales.
4. Aumentar la participacion e intervencién con las familias.
4.1. Participacion activa de las familias.
4.2. Intervencién individualiza con familias del alumnado ACNEAE

5. Colaborar activamente con las administraciones, asociaciones locales, fuerzas de seguridad
y ayuntamiento.

5.1. Colaboraciones y traspaso de informacion externos para gestionar el plan.
5.2. Agentes proactivos que participan en las actividades de formacion.
6. Promover la formacidn del profesorado.

6.1. Promover la formaciéon individual o colectiva a través de cursos o grupos de
trabajo/seminarios en el centro.
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3. Actuaciones para el desarrollo del PISE +

En las siguientes tablas se muestra todo lo referente a las actuaciones a desarrollar para cada

uno de los &mbitos que nos hemos propuesto:
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Ambito de actuacién 1.1:

REDUCIR EL ABSENTISMO.

Objetivo 1. Prevenir el abandono educativo temprano.

Actuaciones Calendario Responsables Evaluacion Recursos
Control de las
faltas de
asistencia e A lo largo de Profesorado y
. L, responsables de Mensual. EducamosCLM.
informacion todo el curso. .
tutoria.
puntual a las
familias.
Vinculacion del .
Responsables de la | Registro de los Personales:
EducamosCLM al . . . .
mévil de las Octubre. accion tutorial y tutores y jefatura | tutores y equipo
. equipo directivo. de estudios. directivo.
familias.
Responsables de Personales:
Seguimiento de tutorfa, jefatura de Durante el curso tutores y jefatura
9 A lo largo de estudios, PSC, ) de estudios.
protocolos de . y en la Memoria
. todo el curso. orientador y Servicios
absentismo. . . anual. _
Servicios Sociales Sociales de la
de la localidad. localidad.
Minimo 3 Se realizara una
Colaborar con SS | reuniones . ., intermedia de
. . E.D, orientacion, .,
SS para coordinar | presencialesy PSC v SS SS reflexion y una Personales.
actuaciones. coordinacion y ' final en la
constante. Memoria Anual.
Colaboracion con
la policia local
para localizar al o Se realizard una
Al inicio del . .
alumnado . ., intermedia de
. cursoyalo E.D, orientacion y .,
desescolarizado y . reflexion y una Personales.
largo del Policia Local, PSC. ,
para ayudar al mismo final en la
seguimiento de ' Memoria Anual.
casos de
absentismo.
iati Miembros de la
ASISt-Ir alas Fechas comision de Al final de curso Personales
reuniones 'y programadas. ' '

coordinarse con

absentismo local.

PISE +
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los miembros de
la Comision Local
de Absentismo.

Informar al SIE de

Se realizara una

los casos de . intermedia de

. . Alo largo de Jefatura de estudios -

intervencién reflexion y una Personales:
o todo el curso. y SIE. ,

iniciada y final en la

finalizada. Memoria Anual.

Solicitar la

colaboracion de

ASIEM para Se realizard una

contactar con Alo largo de Equipo directivo, intermedia de Personales.
familias y PSC, orientador y reflexion y una

colaborar en el
seguimiento del
alumnado
absentista.

todo el curso.

ASIEM

final en la
Memoria Anual

Colaboracién con
Fiscalia de
Menores en los
casos de mayor
gravedad.

A lo largo de
todo el curso.

Equipo directivo y
orientador.

Memoria anual.

Personales y
documentos
objetivos.

Ambito de actuacién 1.2.

CONCIENCIAR A LAS FAMILIAS DE LA OBLIGATORIEDAD Y NECESIDAD DE LA ASISTENCIA.

Objetivo 1. Prevenir el abandono educativo temprano.

Actuaciones Calendario Responsables Evaluacion Recursos
Reuniones con Equipo directivo,
familias del Alo largo de PSC, responsables .
. Memoria anual. Personales
alumnado todo el curso. de tutoria,
absentista. orientador.
Ayudar a realizar
la vinculacién de Cada inicio de
faltas en el movil curso y cuando Secretaria Memoria anual. Personales
en la plataforma se demande.
EducamosCLM.
Creacion de
cuestionarios de 30 trimestre PSC Memoria anual. Personales

reflexion para las
familias del

PISE +
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alumnado.

Creaciéony
entrega de
tripticos en varios
idiomas
explicando la
importancia y la
obligatoriedad de
la educacion hasta
los 16 afios.

A lo largo del
curso

PSC, orientacion

Memoria anual.

Personales

Desarrollo del
protocolo de
absentismo local

A lo largo del
curso

Equipo directivo,
PSC, responsables
de tutoria,
orientador.

Memoria anual

Personales

PISE +

Pagina 3
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Ambito de actuacién 2.1.

CONSOLIDACION DE HABITOS DE ORGANIZACION DEL TRABAJO Y DE ESTUDIO PERSONAL

Objetivo 2. Prevenir el riesgo de fracaso escolar atendiendo a los procesos de ensefianza y
aprendizaje y la atencién a la diversidad e inclusién.

Actuaciones Calendario Responsables Evaluacion Recursos
PSC, tutoria, Personales
Tutorias Alo largo de profesorado que Trimestre y

individualizadas.

todo el curso.

imparte cada

Memoria anual.

medidas ordinarias y
extraordinarias.

materia.

Orientador,
Seguimiento de maestras
organizacién y especialistas de _
trabajo del Alo largo de PTy AL, PSC, Trimestral Personales y espacio
a|umnad0 tOdo el Curso. ATE y Memoria anua'_ eSpeCI'fiCO de apoyo.
ACNEAE fisioterapeuta.

Establecer un

banco de
actividades y o
. N Se realizard una
recursos Equipo directivo, _ .
s . intermedia de
didacticos parael | Alolargo de orientador y L
reflexion y una Personales.
alumnado todo el curso. Departamentos final en la
ACNEAE que no Didacticos. .
. Memoria Anual.

asiste con
regularidad al
centro.
Plan de Accion Alo largo de Equipo de .

9 auip Memoria anual. Personales.

tutorial

todo el curso.

orientacion.

Se realizard una

Seguimiento evaluacion
guiado del . L trimestral para Documentos (planes
alumnado con Equipo directivo, observar la de refuerzo.
materias Alo largo de orientador, PSC y . Programas
evolucion. Y una e
pendientes y todo el curso. D_ep,art_amentos final para Espec|f|c-os
alumnos Didacticos. analizar 10s Personalizados) y
repetidores resultados personales.
obtenidos.
PISE + Pagina 4
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Ambito de actuacién 2.2.

DIAGNOSIS DE BARRERAS DE APRENDIZAJE

Objetivo 2. Prevenir el riesgo de fracaso escolar atendiendo a los procesos de ensefianza y
aprendizaje y la atencion a la diversidad e inclusién.

Actuaciones Calendario Responsables Evaluacion Recursos
Se realizara una
evaluacion
trimestral para
CEIPs, P
L . L, observar la Personales, TEAMs
. L Al inicio de orientacion, - .
Diagnosis inicial evolucién. Y una | compartido con
curso Jefatura de i
. final para CElIPs
estudios .
analizar los
resultados
obtenidos.
Documentos (planes
. . de refuerzo.
Diagnosis ante . . .
. . Alo largo de Equipo directivo, - Programas
circunstancias . Memoria final -
. todo el curso. orientador, PSC Especificos
sobrevenidas .
Personalizados) y
personales.

Tutorias

individualizadas.

Alo largo de

todo el curso.

PSC, orientacion

Profesorado que
imparte cada
materia.

Trimestre

Memoria anual.

Personales y
medidas ordinarias y
extraordinarias.

Se realizara una

Seguimiento evaluacion Documentos (planes
guiado del ) o trimestral para P
alumnado con Equipo directivo, observar la de refuerzo.

; Alo largo de orientador ., Programas
materias todo el?: rso De artame);tos evolucion. Y una Es 9(]ac’f'cos
pendientes y R Did%cticos final para Pe[r)sor:fillizados)
alumnado ’ analizar los ersonales y
repetidor. resultados P '

obtenidos.

PISE + Pagina 5
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Ambito de actuacién 2.3.

PARTICIPACION EN LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS ESPECIFICOS DE CENTRO.

Objetivo 2. Prevenir el riesgo de fracaso escolar atendiendo a los procesos de ensefianza y
aprendizaje y la atencién a la diversidad e inclusién.

Actuaciones Calendario Responsables Evaluacion Recursos
Programa de
aprendizaje para la
; Durante todo el | Departamento de .
competencia -partar Memoria anual Personales
comunicativo curso orientacion.
linguistica.
Proyecto escolar Durante todo el | Responsabley el .
Memoria anual Personales
saludable. curso claustro.
Recreos Equipo de
; ; Durante todo el | orientacién .
inclusivos. y Memoria anual Personales
curso profesorado
implicado.
Durante todo el | Responsable y el .
Plan de lectura. P y Memoria anual Personales
curso claustro.
Responsable,
Programas Durante todo el | equipo de Memoria anual Personales
asignados el PIC. | ¢yrso orientacion y el
claustro.
Participacion en el .
P . A partir del
programa Dulcinea .
. segundo Claustro. Memoria anual Personales
de educacion .
trimestre

socioafectiva.

PISE +

Pagina 6
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Ambito de actuacién: 3.1.

PREVENIR LA CONFLICTIVIDAD.

Objetivo 3. Mejorar la convivencia y desarrollo de habilidades sociales del alumnado.

Actuaciones Calendario Responsables Evaluacion Recursos
Continuar con el Alo largo de
programa de todo el curso.
alumnado-mediador. Jefatgra de
estudios,
Continuar con el A lo largo de orientador, PSC En la memoria
d todo el i del PIC y PISE + | Personales.
alumnado ayudante. Plan de Igualdad y
Convivencia (PIC).
Recreos inclusivos de | A lo largo de
convivencia. todo el curso.
Actividades dentro del | Alolargode | Jefatura de
plan de accion tutorial | todo el curso. | estudios, o
de centro. orientador, PSC Memoria final Personales
(Actualizacion)
Formacion del
alumnado para que Orientador y
puedan detectar Alo largo de , Recursos
) alumnado A final de curso.
posibles casos todo el curso. . personales.
mediador.
referentes a la
convivencia.
Realizacion de Alo largo de Equipo directivo y A final de curso. Recursos
actividades con todo el curso. AMPA. personales.
familias y AMPA.
Realizacion y Alo largo de Responsable de Memoria anual. Recursos
propuesta de todo el curso. actividades personales.
actividades complementarias y
complementarias. extraescolares,
CCP, PSC, AMPA
y junta de
delegados/as.
Dar a conocer y Alo
cumplir las NOFC largo de todo Claustro Memoria anual. Personales.
el curso.
Fomento de la Alo largo de Claustro, Equipo Memoria Anual. Recursos
celebracion de todo el curso. directivo y equipo personales y
efemérides. de orientacion materiales.
Reuniones con Alo largo de Claustro En reuniones de | Actas de las
familias. todo el curso. tutoria con PSC reuniones.

con orientacion y
jefatura de
estudios.

Realizacion y
desarrollo de un

A lo largo del

Orientador, PSC,
equipo directivo y

A mitad de curso

Personales y

PISE +
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programa trasversal curso. ASIEM. de reflexion. materiales.

de actividades de ]

sensibilizacion y Memoria Anual.

conocimiento de la

cultura del pueblo

gitano.

Charlas y/o talleres

parallal .prev.e:\nmon y Jefatura de

sensibilizacion del estudios, 5 I

acoso escolar Alo largo de orientacién, Centro . ersonales y
, . Memoria anual. material

(Programa Tu todo el curso. de la Mujer y didactico

Cuentas, Plan
Director, Pequefios
delincuentes y otros).

responsables de
propia actividad.

Charlas y talleres para
la fomentar la
igualdad entre
hombres y mujeres y
prevencion de la
violencia de género
(CERES, Asociacién
Punto Omega y otros).

Alo largo de
todo el curso.

Jefatura de
estudios,
coordinador de
Plan de Igualdad y
Convivencia,
Centro de la Mujer,
responsable de
fomentar la
igualdad entre
hombres y mujeres
delCEy
responsables de
propia actividad.

A final de curso.

Personales y
material
didactico.

Charlas y/o talleres
para la prevencion de
la violencia del
colectivo LGTBI.

32 Evaluacion.

Equipo directivo,
orientador y

responsables de
propia actividad.

A final de curso.

Personales y
material
didactico.

Otras actuaciones
reflejadas en el PIC.

Alo largo de
todo el curso.

Toda la comunidad
educativa,
dependiendo de la
actuacion.

A final de curso.

Personales y
materiales.

PISE +
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Ambito de actuacién: 3.2.

REDUCIR LA CONFLICTIVIDAD ENTRE IGUALES.

Objetivo 3. Mejorar la convivencia y desarrollo de habilidades sociales del alumnado.

Actuaciones Calendario Responsables Evaluacion Recursos
Continuar con el Alo largo de
programa de . todo el curso. Jefatura de
alumnado-mediador. estudios,
. . orientador. En la memoria
Potenciar la figura del | Alo largo de ] del PIC Personales.
alumnado ayudante. todo el curso. | Coordinador del '
Plan de Igualdad y
Recreos inclusivos de | A lo largo de Convivencia (PIC).
convivencia. todo el curso.
Dar a conocer Alo largo de .
. y 9 Claustro Memoria anual. Personales.

cumplir las NOFC todo el curso.
Reuniones con Alo largo de Profesorado. En reuniones de | Actas de las
familias. todo el curso. responsables de | reuniones.

tutoria con

orientacion y

jefatura de

estudios.

Personales y

Revision e materiales (actas

intervencion en los
casos mas conflictivos
del centro.

Alo largo de
todo el curso.

Jefatura de
estudios y
tutores/as

Memoria anual.

reuniones de
tutores/as con
orientacién y
jefatura)

PISE +
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Ambito de actuacién: 3.3.

FOMENTAR LOS VALORES QUE GUIAN LA CONVIVENCIA RECOGIDOS EN NUESTRO PEC
(escucha, laresponsabilidad, el respeto y el esfuerzo comun).

Objetivo 3. Mejorar la convivenciay desarrollo de habilidades sociales del alumnado.

Actuaciones Calendario Responsables Evaluacion Recursos
Dar publicidad a los
documentos

- Recursos
programéticos del A lo largo de .

Claustro Memoria anual. personales y
centro que todo el curso. ;
S materiales.
implicitamente tratar la
convivencia.

Trabajar a través del o
e o Disefio de
Plan de Accion Se realizara una actividades
Tutorial los valores de Orientacién y intermedia de g
A lo largo de ludicas

nuestro PEC.: respeto,

todo el curso.

jefatura de

reflexion y una

relacionadas con

responsabilidad, estudios. final en la L
escucha activa y Memoria Anual el conocimiento
, ' de las NOFC.
esfuerzo comun.
Reconocimiento
publico del alumnado Recursos
A lo largo de :
que fomenta los Claustro Memoria anual. personales y
todo el curso. ;
valores de nuestro materiales.

PEC.

Ambito de actuacion: 3.4.

FORMACION PARA MEJORAR LAS HABILIDADES SOCIALES.

Objetivo 3. Mejorar la convivencia y desarrollo de habilidades sociales del alumnado.

Actuaciones Calendario Responsables Evaluacion Recursos
Actividades dentro del | Alolargo de Jefatura de
plan de accion tutorial | todo el curso. | estudios, o

Memoria final Personales

de centro.
(Actualizacion)

orientador, PSC

Tutorias
individualizadas

A lo largo de
todo el curso.

PSC, orientacion
Profesorado que
imparte cada
materia.

Memoria anual.

Personales y
medidas
ordinarias y
extraordinarias.

PISE +
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Ambito de actuacion 4.1.
PARTICIPACION ACTIVA DE LAS FAMILIAS.
Objetivo 4. Aumentar la participacién e intervencion de las familias.

Actuaciones Calendario Responsables Evaluacion Recursos
Impulsar la participacion del | Alo largo del Equipo directivo | A final de Los propios
profesorado, alumnado y curso. y coordinadores | curso. de los
familias en todos los de los planes y programas y
programas y planes a proyectos. planes.
desarrollar en el centro.

Participacion activa en las Equino directivo
jornadas de orientacion 2° trimestre d .p - Memoria Anual. | Personales.
y orientacion.
laboral.
Trimestral  de
reflexion y
Coordinacion periodica con | Durante todo el o Memoria Anual.
Equipo directivo. Personales
redes sociales
y web
Fomentar y realizar charlas | A lo largo del . N .
. y . g Equipo directivo. | Memoria Anual | Personales
educativas para las familias. | curso.
Ambito de actuacion 4.2.
INTERVENCION INDIVIDUALIZA CON FAMILIAS DEL ALUMNADO ACNEAE
Objetivo 4. Aumentar la participacion e intervencion de las familias.
Actuaciones Responsables Evaluacién Recursos

Explicacion del funcionamiento del
centro y del uso del EducamosCLM

tutorfas.

Responsables de

En reuniones de
tutores con
orientacion y
jefatura de
estudios.

Presentaciones
de las reuniones
iniciales.

Contratos de participacion y
seguimiento

Equipo de
orientacién, PSC.

Memoria anual

Personales

PISE +
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Ambito de actuacién 5.1.

COLABORACIONES Y TRASPASO DE INFORMACION CON AGENTES EXTERNOS PARA
GESTIONAR EL PLAN.

» Objetivo 5. Colaborar activamente con las administraciones, asociaciones locales, fuerzas
de seguridad y ayuntamiento.

Actuaciones Calendario Responsables Evaluacion Recursos
Personales,
Comunicacion con Equipo directivo, (Trabajadores y
Servicios Sociales, | Alo largo del PSC, Servicios educadores
Policia Local ' cUrso g Sociales, Policia Memoria anual sociales).
2 Civil y ' Local y Guardia Plataforma
Guardia Civil. Civil. educativa
Comunicacién con . N
. Ao largo de Equipo directivo e .

el Servicio de . Memoria anual Personales.
- todo el curso. inspectora.

Inspeccion.

Trabajo . N Una intermedia

J , Alo largo de Equipo directivo, . y
colaborativo con todo el curso PSC v orientacion en la Memoria Personales.
ASIEM ' y " | Anual.

Comunicacién con . N
. . Cuando se Equipo directivo, .
Fiscalia de . . ., Memoria Anual. | Personales.
precise. PSC y orientacion.
menores.
Equipo directivo,
CEIPs de la PSC y orientacién y
localidad a través Al inicio de curso | responsables de Memoria Anual. | Personales.
del PTEE tutorias y equipos
directivos de CEIPs
PISE + Pagina 12



Castilla-La Mancha

.

.V
7[@.%),
s ]

Cofinanclado por
Ia Union Europea

Ambito de actuacién 5.2.

AGENTES PROACTIVOS QUE PARTICIPAN EN LAS ACTIVIDADES DE FORMACION.

» Objetivo 5. Colaborar activamente con las administraciones, asociaciones locales, fuerzas
de seguridad y ayuntamiento.

Actuaciones Calendario Responsables Evaluacion Recursos

Profesorado,
o coordinadores de

Realizaciéon de los proyectos

actividades Y ! Espacios del
concejalias de

culturales y - centro y los

. Alo largo de educacion, culturay .
deportivas Memoria anual. aportados por los

incluidas den los
programas del
centro.

todo el curso.

deportes,
asociaciones
locales, CEIPs
locales, policia local
y proteccion civil.

responsables
mencionados.

Ayuntamiento,

Equipo directivo,

Servicios Sociales, Equipo de
i Alo largo del orientacion, _ Personales
Centro de la mujer, g Memoria anual
Policia Local curso. profesorado
(policia tutor) y implicado y agentes
Guardia Civil. externos.
Equipo directivo,
- Equipo de
Asociaciones . -
. . orientacion, ) Personales
externas (CERES, | Sin determinar. rofesorado Memoria anual
PUNTO OMEGA) p .
implicado y agentes
externos.
Equipo directivo
A lo largo del . ' ) Personales
AMPA curso g Equipo de Memoria anual
| orientacién, AMPA
Equipo directivo,
Centro de q _p
Formacion del Equipo de
A lo largo del orientacion, , Personales
profesorado de la Memoria anual
curso. profesorado

administracion
educativa.

implicado y agentes
externos.

PISE +
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Ambito de actuacién 6.1.

PROMOVER LA FORMACION INDIVIDUAL Y COLECTIVA A TRAVES DE CURSOS O GRUPOS
DE TRABAJO/SEMINARIOS EN EL CENTRO.

Objetivo 6. Promover la formacién del profesorado.

Actuaciones Responsables Evaluacion Recursos

Formacion en
programas de mejora

de la inteligencia Profesorado de centro Memoria final anual. Personales.
emocional y afectiva

Curso de formaciéon

para el correcto Profesor/a de Servicios a la L

desarrollo del PISE+ | Comunidad Memoria final anual. Personales.
para PSC.

Informar al Claustro
de profesores la
formacion especifica.

Equipo directivo, orientador

y PSC. Memoria final anual. Personales.

4. Evaluacion del PISE +

La evaluacion tiene como finalidad la valoracion y el analisis de las acciones previamente
expuestas para analizar su desarrollo y verificar qué grado de consecucion de resultados. Asimismo,
sirve para detectar actuaciones que no estén alcanzando los objetivos propuestos con la finalidad de
reconducir o modificar dichas acciones.

En cuanto a los instrumentos a utilizar para realizar la evaluacion de las actuaciones, se
emplearan algunos de tipo objetivo, como pueden ser los resultados académicos del alumnado o
indicadores (ndmero de participantes en actividades a realizar, nimero de interacciones en redes
sociales,...) conductas contrarias a las normas de convivencia, datos de absentismo, y otros, como
cuestionarios de satisfaccién o valoracioén dirigidos a los distintos miembros de la comunidad educativa
que permitan analizar las acciones puestas en marcha.

Asi mismo el PISE+ durante su desarrollo estara supervisado por la administracion:

Durante el desarrollo de los programas, la Administracion educativa hard un acompafiamiento,
seguimiento y evaluacion de las actuaciones realizadas recabando informacién sobre los procesos de
mejora que se precisen, de cara a la consecucion de los objetivos de los programas.

Al finalizar cada curso académico, se solicitard a los centros educativos una memoria que
recoja informacién sobre las actuaciones y actividades disefiadas y puestas en marcha, asi como la
valoracion sobre los resultados obtenidos en relacion con los siguientes aspectos:

¢ Resultados académicos:

¢ Alumnado que promociona.

e Alumnado que repite en el centro educativo.

e Alumnado que supera la etapa educativa.

¢ Identificacién del alumnado y de las barreras/necesidades que ha presentado
el alumnado vulnerable objeto del programa.
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e Evolucién académica del alumnado que presenta necesidades especificas de
apoyo educativo.

e Medidas y actuaciones realizadas a nivel de intervencién socio educativa y
comunitaria con el alumnado mas vulnerable que presenta necesidades
especificas de apoyo educativo objeto del programa.

e NUmero de reuniones de actuaciones con las familias, equipo docente, equipos
de orientacion educativa y agentes socio comunitarios del entorno llevados a
cabo en el curso académico para la prevencién e intervencién ante el
absentismo escolar.

e Propuestas de mejora.

Finalmente, indicar que las conclusiones obtenidas en la Memoria Final a partir de los datos
anteriormente expuestos, seran el punto de partida para diagnosticar los aspectos mejorables,
introducir o reconducir actuaciones con la finalidad de conseguir los objetivos propuestos.
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